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N °  п /п Н а И тб п О Б З Н И б  М брОПрИЯТИЯ ижидаемый
результат

Срок реализации Ответственный исполнитель

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1 Еж его д н о
о п у б л и к о в ы в а ть  д о кл ад ы  
р ук о во д и тел я  учр еж д е н и я  
о р е зул ьтатах  
а н ти к о р р уп ц и о н н о го  
м о н и то р и н га  
о б сл у ж и в а е м ы х 
п р о ж и в а ю щ и х по качеству

П о д д е р ж а н и е
и н ф о р м а ц и о н
ной
о ткр ы то сти
д е я те л ь н о сти
О Б У С С О К О
« О л ьш а н ски й
и н те р н а т»

Еж его д н о Тр о ф и м о в а  В.Н. - зам е сти те л ь  
д и р е к то р а



о к а зы в а е м ы х усл уг и 
п р о я в л ен и й  ко рр упц ии , 
све д е н и й  о реал и зац и и  
м е р о п р и яти й  в сф ер е 
п р о ти в о д ей стви я  
ко р р уп ц и и , 
п р е д усм о тр е н н ы х 
план ам и  п р о ти во д ей стви я  
ко р р уп ц и и .

2 П р о во д и ть  а н ал и з на 
р е гул яр н о й  о сн о ве  и если 
в о б р а щ е н и я х  граж д ан 
ф акты  к о р р уп ц и о н н о го

П уб л и к ац и я
р е зул ьта то в
п р о в е д е н и я
а н ал и за

П о сто я н н о

2 0 1 8 -2 0 2 0 гг.

Т р о ф и м о в а  В.Н .- за м е сти те л ь  д и р е кто р а

по вед ен и я 
п о д тве р ж д аю тся  
в ступ и вш и м  в зако н н ую  
си л у суд е б н ы м  
р е ш ен и я м , р а зм ещ ать  на 
о ф и ц и а л ь н ы х сай та х  в 
сети И н те р н е т п о д р о б н ы е 
о тчеты  о п р о д ел ан н о й  
работе.

о б р а щ е н и й  
гр а ж д а н  и о 
ф а к та х  
ко р р уп ц и о н н  
ы х
п р о я в л е н и й  со
сто р о н ы
со тр у д н и к о в
уч р е ж д е н и я
со ц и ал ьн о й
сф ер ы
о к а зы в а ю щ и х
со ц и а л ь н ы е



услуги
3 П р о во д и ть  работу, 

н а п р ав л ен н ую  на 
п о в ы ш е н и е  работы  и 
со зд ан и ю  п о зи ти в н о го  
о б р аза  раб о тн и ко в  
О Б У С С О К О  « О льш ан ски й  
и н те р н а т» , о ка зы в а ю щ и х 
со ц и а л ь н ы е  услуги  
п р о ж и ваю щ и м . 
У ч и ты в а ть  и н ф о р м ац и ю , 
касаю щ ую ся  кад р ово й  
р аб о те,
со ве р ш е н ство в ан и я
си стем ы
п р о ф е сси о н а л ьн о го  
разви ти я, п о вы ш ен и я их 
п р о ф е сси о н а л и зм а  и

Ф о р м и р о в ан и
е
п о л о ж и те л ь н о  
го о б раза  
р а б о тн и ко в  
учр е ж д е н и я

П о сто ян н о

2 0 1 8 -2 0 2 0 гг.

Ем ел ьян о ва  Р.Н. - сп е ц и а л и ст по кад р ам

ко м п етен ц и и .
4 И сп о л ьзо в ать  

в о зм о ж н о сти  и н те р н е т- 
сай то в  и со ц и ал ьн ы х 
сетей  д ля р азм ещ ен и я 
и н ф о р м а ц и и  о своей 
д е я те л ь н о сти , для 
п р ед о ста вл ен и я  
эл е к тр о н н ы х усл уг и 
о б есп е че н и я  
и н те р а кти вн о го  
в за и м о д е й стви я  с 
о б сл уж и ва е м ы м и .

Д е м о н стр а ц и я
н о вы х
и н ф о р м а ц и о н  
ны х сер ви со в , 
и ск л ю ч аю щ и х 
ко р р уп ц и о н н о  
е п о в ед е н и е

П о сто ян н о
2 0 1 8 -2 0 2 0 гг.

С и тн и ко в  О .Н . - д и р е кто р


