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                                            РАЗДЕЛ I

                                  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Коллективный договор – правовой акт, регулирующий трудовые, социально-трудовые отношения между работодателем и работником в лице их представителей на основе согласования взаимных обязательств сторон Ольшанского психоневрологического интерната.

1.2.Коллективный договор заключен, с одной стороны работниками в лице Полянской Елены Алексеевны председателя Совета трудового коллектива, с другой стороны работодателем в лице директора Ситникова Олега Николаевича.   

1.3.Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях создания системы социально- страховых отношений в Учреждении, способствующей стабильности и эффективности его работы, установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников, создания благоприятного психологического климата в коллективе.          

1.4.В настоящем договоре приняты взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, оплаты труда, занятости, повышения квалификации, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшение условий и охраны труда, социальных гарантий  другим вопросам, определенными сторонами.                                              

1.5.Основными принципами заключения настоящего коллективного договора являются:

1.5.1.Соблюдение норм законодательства;

1.5.2.Полномощность представителей сторон;

1.5.3.Добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.5.4.Контроль и обязательность выполнения коллективного договора;

1.5.5.Ответственность сторон, их представителей за невыполнение коллективного договора.

   1.6.Коллективный договор заключен на срок с 13.05.2016года до 13.05.2019года и вступает в силу с момента подписания его  сторонами 13.05.2016года.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

       1.7.Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества ,уважения интересов друг, друга, равноправия, учета реальных возможностей,  стремления достигать компромиссных решений. Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, направленными на соблюдение государственных стандартов социального обслуживания и повышения качества оказания социальных услуг в учреждении, укрепления материально- технической базы Учреждения, сохранение рабочих мест, повышение материального уровня каждого работника.                                                                                                      
1.8.Изменения и дополнения коллективного договора производятся в течении срока его действия только по взаимному согласию сторон и обязательному утверждению его на общем собрании.               



Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.                                                                         

        1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждения.                  
1.10.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

   1.11.При реорганизации (присоединении, разделении) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем пересматривается по инициативе одной из сторон.

     
1.12. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.


1.13.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего.


1.14.При ликвидации Учреждения  коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15.Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, трудовые договоры, заключаемые с работниками ,не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором. Коллективный договор включает обязательство работников и работодателя по следующим вопросам:

-форма, система оплаты труда;

-выплаты пособий и компенсаций;

 -рабочее время и время отдыха, предоставление и продолжительность отпусков;

-улучшение условий охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

-гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением.

Коллективный договор устанавливает право работников на участие в управлении интернатом.



При поступлении на работу новых сотрудников администрация знакомит их с Коллективным договором.

Подсобное хозяйство, организованное при интернате, является  структурным подразделением интерната.

                                         РАЗДЕЛ II

           ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ. 

        2.1.Работодатель в лице директора ОБУССОКО «Ольшанский психоневрологический интернат» в рамках действующего законодательства имеет право:

        2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в  порядке и на условиях ,которые установлены Трудовым кодексом РФ;

        2.1.2.Издавать приказы и давать указания, обязательные к исполнению для всех работников  Учреждения;

        2.1.3.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

        2.1.4.Осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и действующим законодательством;

        2.1.5.Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

        2.1.6.Применять меры дисциплинарного воздействия к работникам (в рамках действующего законодательства) в случае неисполнения  работником обязанностей, возложенных на него трудовым договором, нарушении правил внутреннего трудового распорядка, нанесения Учреждению материального ущерба, хищения имущества Учреждения.   

        2.1.7.Привлекать работников в связи с производственной необходимостью к временному выполнению других работ не по своей специальности (работа на с/х участке).   

       2.2.Работодатель в лице директора « Ольшанского психоневрологического интерната» в рамках действующего законодательства обязан:

       2.2.1. Осуществлять руководство всей финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

       2.2.2. Организовать работу и эффективное взаимодействие всех структур Учреждения.

       2.2.3.Укреплять материально- техническую базу Учреждения.

       2.2.4.Обеспечить выполнение текущих и перспективных планов работы Учреждения.

         2.2.5.Обеспечить соблюдение законности  в деятельности Учреждения.

         2.2.6.Выполнять все условия коллективного договора.

          2.2.7. Предоставлять работникам работу , обусловленную трудовым договором.

          2.2.8.Создать условия труда, необходимые для нормальной работы и отвечающие требованиям безопасности труда и санитарии.

          2.2.9.Обеспечить исправное состояние технологического оборудования, обеспечить работников инструментами ,технической документацией и иными средствами ,необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

          2.2.10.Выплачивать в полном размере работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

          2.2.11.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

           2.2.12.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами.

           2.3.Учитывать мнение совета трудового коллектива при решении следующих вопросов:

           2.3.1. Ликвидации, реорганизации Учреждения, сокращении численности или штатов;

           2.3.2. Утверждении положений «Об оплате труда», «О выплатах компенсационного характера» и др. положений, касающихся интересов работников.

           2.3.3.Обеспечивать рассмотрение, просьб, заявлений и жалоб работников с ответом в устной или (по просьбе заявителя) письменной форме не позднее чем через 10-15 дней; 

2.4. Признавать действия Совета трудового коллектива, представляющего интересы работников интерната;

2.5.Предоставлять помещение для проведения собраний и других массовых мероприятий, организуемых Советом трудового коллектива.

                                             РАЗДЕЛ III 

                  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

       3.1.Работники имеют право на:

       3.1.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях ,установленных Трудовым кодексом РФ;

       3.1.2.Предоставление им работы ,обусловленной трудовым договором;

       3.1.3.На условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности и санитарии;

       3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы установленной в соответствии с трудовым договором.

       3.1.5.Переподготовку и повышение своей квалификации или в обучении новой профессии;

       3.1.6. На предоставление еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

       3.1.7.Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Федеральными законами, Трудовым кодексом Р.Ф.;

       3.1.8. Обязательное социальное страхование ,в случаях предусмотренных Федеральными законами;

       3.2. РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ:

       3.2.1.Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

       3.2.2. Соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения, установленный режим работы, правила и инструкции по охране труда, техники безопасности, противопожарной охраны;

       3.2.3. Содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и исправном  состоянии, бережно относиться к имуществу работодателя;

       3.2.4.Незамедлительно сообщать работодателю или непосредственно руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей;

      3.2.5. Соблюдать конфиденциальность сведений.  

                                                 РАЗДЕЛ IV

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И РЕГУЛИРОВАНИЕ УВОЛЬНЕНИЯ.  

          4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора с работником в 2-х экземплярах на неопределенный срок или срочный трудовой договор.

        4.2. Работодатель обязуется:

        4.2.1.Обеспечить работникам полную занятость в Учреждении в соответствии с трудовым договором;

        4.2.2.Провести вводный инструктаж по технике безопасности ,

ознакомить под роспись с трудовыми обязанностями,  коллективным договором,  Положениями по оплате труда и выплатах стимулирующего характера, установленными в Учреждении льготами и правилами внутреннего распорядка, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности и другими локальными актами.

      4.2.3.При необходимости сокращения рабочих мест использовать следующие меры:

-ликвидация вакансий, увольнение совместителей и временных работников, ограничение совмещений профессий по представлению структурного подразделения;

-изменение режима работы;

    4.2.4.Сообщить в письменной форме совету трудового коллектива, не менее чем за три месяца, о возможном массовом высвобождении работников                       ( более10%) в связи с ликвидацией учреждения или сокращения численности штата,(представить в совет трудового коллектива проект приказа о сокращении численности и штатов ,планы- графики высвобождаемых работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей  и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства);

        4.2.5.В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по повышению квалификации, по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих;

        4.2.6. Предупреждать работников, не менее чем за 2 месяца, персонально под роспись о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения и сокращения численности или штата;

        4.2.7.Предоставить высвобожденным работникам ( при наличии свободных мест) другую работу в Учреждении.

        4.2.8.В период сокращения численности преимущественное право помимо лиц установленных статьей 179 ТК РФ на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют лица:

-предпенсионного возраста(за 3 года до пенсии),

-проработавшие в организации свыше 10лет,

-одинокие матери,имеющие детей до 18-летнего возраста,

-отцы,воспитывающие детей до 14-летнего возраста без матери,

в последнюю очередь увольнять работников: единственных кормильцев в семье, одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, (ребенка –инвалида до 18лет),частично утративших трудоспособность в результате несчастного случая в данном Учреждении, лиц предпенсионного возраста  женщин 53-х лет, мужчин 58-лет);

       4.2.9.Выплачивать уволенным работникам, по сокращению численности или штата, выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохранять средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения;

      4.2.10. Выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с :

-призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

         4.3.Работодатель имеет право:

         4.3.1.При нарушении работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором, объявить ему замечание, выговор, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним трудовой договор, по соответствующим основаниям;

                                                 РАЗДЕЛ V

                        ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

        5.1.Формы профессиональной подготовки , переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем, с учетом мнения представительного органа работников.

       5.2.Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих  работу с обучением и предоставляет гарантии и компенсации, определенные Трудовым кодексом РФ.

       5.3.За работником Учреждения , направленным на переобучение с отрывом от Учреждения в связи с реорганизацией производства, сокращением численности или штата, сохраняется средняя заработная плата на весь период обучения

                                            РАЗДЕЛ VI.

                РАБОЧИЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА                                           

          6.1.Руководствуясь ст.100 ТК РФ «Продолжительность рабочего времени» и ст.350 ТК РФ  «Сокращенная продолжительность рабочего времени»  рабочее время и время отдыха закреплены в Правилах внутреннего трудового распорядка, утвержденных общим собранием работников Учреждения, с учетом мнения Совета трудового коллектива.

          6.2.Администрация      при пятидневной рабочей неделе обеспечивает: врачам, среднему медицинскому персоналу , младшему медицинскому персоналу продолжительность рабочего дня 6 часов - 36часов в неделю;  

административно-хозяйственному персоналу - продолжительность рабочего   дня 8часов- 40часов в неделю, из них женщинам работающим в сельской местности не более 36 часов в неделю(согласно Приказа Министерства социального обеспеченияот19.12.1990г.№24 «О неотложных мерах по           улучшению положения женщин на селе»Верховный совет РСФСР постановил для женщин работающих в сельской местности установить 36-часовую рабочую неделю); 

 Для сотрудников, работа которых связана непосредственно с проживающими ,  средний и младший медицинский персонал, повара, сторожа  устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности. Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи ,определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения совета ТК с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени.         


6.3.Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха  и питания устанавливается следующее:

- мужчинам  с 8.00 до 17.00 перерыв с 12-00 до 12.48час.

 -женщинам с 9.00 до 17.00   перерыв с 12-00 до 12.48час.


6.4.При 5-дневной рабочей недели выходные дни (суббота и воскресенье).



6.5. Работникам, имеющих детей, обучающихся в 1-3 классах, устанавливается  дополнительный оплачиваемый выходной день -1 сентября

6.6. Работникам, потерявшим близких родственников, предоставляются три оплачиваемых дня на похороны.

6.7.Продолжительность рабочего дня ,непосредственно предшествующего не рабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

6.8.Администрация обязуется:

-  всем работникам интерната, независимо от должности и стажа   предоставлять ежегодный   оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее 28 календарных дней, в соответствии с действующим законодательством. 

-очередность и порядок  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком  отпусков утвержденным Советом трудового коллектива, а также с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года ( Ст.123ТК РФ);

-отпуск за первый год работы работникам предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в интернате, за второй и последующие годы работы в любое время года в соответствии с очередностью предоставления отпусков;

-допускается разделение отпуска на части, одна из которых не должна составлять менее 14 календарных дней, отзыв работника из отпуска допускать с его согласия (ст.125 ТК РФ);

-отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по согласию сторон (ст.128 ТК РФ ).

6.9.Согласно ст.116,177,119 ТК РФ администрация предоставляет  ежегодные дополнительные отпуска сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда, и с  ненормированным рабочим днем (приложение)

Работникам, вступающим в брак, предоставляются три оплачиваемых дня.

                                         РАЗДЕЛ  VII

                                    ОПЛАТА ТРУДА

Администрация обязуется:

             7.1.Условия оплаты труда, а также размеры должностных окладов, ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к должностным окладам         ( ставкам заработной платы),выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 21.12.2001г. с изменениями и дополнениями по состоянию на 25 01.2013года; Постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 года №596 «О новых системах оплаты труда» и итогам аттестации рабочих мест. ( Положение об оплате труда работников прилагается)

            7.2.Выдачу заработной платы производить в денежной форме ( в рублях) ст.131 ТК РФ два раза в месяц 4 и 19 числа . При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне.

           7.3. Не позднее,  чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки, отражающие части заработной платы, размеры  и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст.136 ТК РФ. Приказ  директора ОБУССОКО Ольшанский психоневрологический интернат №5 от 10.01.2013года. (Об утверждении формы расчетного листка).

         7.4.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера Работодатель выплачивает работникам следующие виды выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за совмещение профессий (должностей);                                                                             -за расширение зон обслуживания;                                                                                       -за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором; 

-за работу в ночное  время (с 22часов до 6 часов); 

-за работу в нерабочие праздничные дни.                                                             Доплата за работу в ночное  время устанавливается за каждый час работы в размере 50 процентов оклада с учетом доплаты за работу с вредными и опасными для здоровья ,тяжелыми и особыми условиями труда ,доплаты за квалификацию работника. 

            7.5.В соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных бюджетных учреждениях Работодатель выплачивает работникам следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

За качество выполняемых работ;

-за стаж работы;

-премиальные выплаты по итогам работы за квартал;                                   (Положение о премировании  прилагается)

-материальная помощь.   ( Положение о материальной помощи прилагается)

          7.6.Премии устанавливаются приказом директора

          7.7.Материальная помощь выплачивается в размере до двух окладов (должностных окладов) с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности, действующих на момент предоставления ежегодного основного отпуска.   

         7.8. Надбавка и доплаты учитываются при начислении пособий по социальному страхованию, оплате отпусков, других видов выплат,  предусмотренных системой оплаты труда, пенсий.

         7.9. Перевод работника на другую должность, не предусмотренную трудовым Договором, производится с согласия самого работника и в соответствии с нормами установленными Трудовым кодексом Российской Федерации.


7.10. Обо всех изменениях, связанных с оплатой труда, администрация извещает работника не позднее, чем за два месяца.


7.11. Все доплаты, надбавки, компенсации выплачиваются в день окончательного расчета за прошедший месяц.

                                             РАЗДЕЛ VIII. 

                              ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

          8.1.Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник .                                                                                                               
8.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.                                                                                                                          
8.3.В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой договор;                                           место и дата заключения трудового договора;                                                     трудовая функция;                                                                                                            дата начала работы, срок  действия договора;                                                                  срок испытания;                                                                                                                        условия оплаты труда;                                                                                    режим рабочего времени  и времени отдыха;                                                                                                              компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;   

                                      РАЗДЕЛ  IX                                                                                                        

                                ОХРАНА ТРУДА

         9.1. Стороны признают, что безопасные и здоровые условия труда являются  непременным условием  трудовой деятельности работников.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:

Администрация  обязуется обеспечивать и создавать  безопасные условия  труда в целом по интернату и  на каждом рабочем  месте в соответствии с Федеральным законом №90-ФЗ от 30.06.2006г.(ред.28.12.2013) «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской федерации некоторых правовых нормативных актов  СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов(положений законодательных актов) Российской

Федерации:

-применение прошедших сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ   о техническом регулировании  порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

-приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, обуви средств индивидуальной защиты;

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте проверке знания требований охраны труда;

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучения и инструктажа по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты ;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

9.2.Организовывать и проводить обязательные предварительные и периодические медицинские  осмотры работников. Руководствоваться следует Приказом Минздравсоцразвития России от12.04.2011 №302н (ред.от15.05.2013) . « О проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров « Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.01.2007г. №47 «Об утверждении перечней вредных и (или)опасных производственных факторов и работ,при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры(обследования),и Порядка проведения обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований) работников,занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и или опасными условаями труда»

РАБОТНИК ОБЯЗАН:

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной  и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи,  пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей;

-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.


9.3. Работникам, получившим травму на производстве, предоставляются льготы согласно Федеральному закону от 24.07.1998г №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях».




             РАЗДЕЛ X.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА ТРУДОВОГО     КОЛЛЕКТИВА.

10.1.Совет трудового коллектива (представители работников) имеет право получать от работодателя информацию по вопросам:

-реорганизации и ликвидации Учреждения;

-введение технологических процессов влекущих за собой изменение условий труда работников;

-профессиональной подготовки ,   переподготовки и повышения квалификации работников;

-требовать приостановки действий работодателя  ущемляющих права и интересы работников;

-вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.

          -проводить консультации с работодателем по вопросам принятия нормативных актов;

-получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

-обсуждать вопросы о работе интерната, вносить предложения по ее совершенствованию;

-участвовать в разработке и принятии  коллективного договора

СОВЕТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОБЯЗУЕТСЯ:

-содействовать успешному выполнению производственной программы интерната, росту производительности труда;

-сотрудничать с администрацией в вопросах трудовой дисциплины, решения возникающих проблем и трудовых споров;

-поддерживать работу администрации, не идущую в разрез с  интересами трудового коллектива и отдельных работников.

                                           РАЗДЕЛ XI

                                СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

          11.1.Льготы и преимущества для женщин ,имеющих детей до 18 лет,следующих льгот:

           а)Право на проффесиональную подготовку и повышение квалификации в первоочередном порядке;

          б) работникам  интерната,совмещающим учебу в высших учебных заведениях с работой ,предусмотрено предоставление дополнительного отпуска с сохранением заработной платы для сдачи зачетов и экзаменов,государственных экзаменов подготовки и защиты дипломного проекта на основании спавки-вызова высшего учебного заведения(статья 173 трудового кодекса Российской федерации о гарантиях и компенсациях работникам,совмещающим работу с обучением).

             Льготы, предусмотренные подпунктом «а» пункта 12.1.настоящего раздела,предоставляются на основании письменного заявления работника.

          11.2.Одному из родителей(опекуну,попечителю) для ухода за детьми-инвалидами,по его письменному заявлению,предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц,которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке,которые установлены федеральными законами(статья 262 Трудового Кодекса РФ).

          11.3.Льготы и преимущества для женщин,имеющих детей до 18 лет,сверх установленных трудовым законодательством.

           -оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи в размере должностного оклада при рождении ребенка;

         К заявлению о единовременной выплате прилагается копия свидетельства о рождении ребенка.

· Предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время  женщинам  с детьми до 14 лет;

· предоставление  возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения;

· установление сокращенной рабочей недели с сохранением среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста.

                                          РАЗДЕЛ XII

ВОПРОСЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И  КОНТРОЛЯ    ЗА    
НЕИСПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА                                           

12.1. При подготовки изменений и дополнений Коллективный договор администрация и Совет трудового коллектива создают совместную комиссию, которая рассматривает споры и разногласия и готовит предложения.

12.2.Для разрешения спорных вопросов стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные  законом Российской Федерации № 90-ФЗ от 30.06.2006г.(ред.28.12.2013г.) «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации некоторых правовых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов(положений законодательных актов) Российской Федерации»

12.3. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами его подписавшими ,а также органами по охране труда.

При осуществлении контроля стороны предоставляют друг другу всю необходимую информацию.

Стороны, подписавшие настоящий коллективный договор, ежегодно отчитываются о его исполнении на общем собрании работников Учреждения. 

12.4. Ответственность  за нарушение или невыполнение условий Коллективного договора определяются Федеральным Законом №90-ФЗот 30.06.2006 (ред.28.12.2013г.).

Порядок привлечения к ответственности рассматриваются по предоставлению сторон на основе соответствующих законодательных актов.



